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OCTOBER IS NATIONAL EMPLOYMENT DISABILITY MONTH

The University of California embraces diversity in the workplace and is committed to providing a
supportive environment for all employees. This October, as we observe National Disability Employment
Awareness Month, we invite UC staff, faculty, and other academic appointees to update the Voluntary
Self-Identification of Disability Form.

Self-ldentification is voluntary and confidential. It is not used as the basis for any employment
decisions and every employee has the option of choosing the "I do not wish to answer" option. The
information we collect helps us ensure that UC is accessible and welcoming to persons with disabilities. It
also allows us to have the most accurate data about our employment practices and recruitment efforts.
For more information about self-identifying a disability and other demographic information please see the
FAQ on Self-Identification Surveys.

TO SELF-IDENTIFY IN UCPATH FOLLOW THESE STEPS ON THE DASHBOARD:

Employee Actions > Personal Information > Disability Status

OCTUBRE ES EL MES NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD LABORAL

La Universidad de California (UC) acoge la diversidad en el lugar de trabajo y se compromete a
proporcionar un entorno de apoyo para todos los empleados. Este octubre, mientras observamos el Mes
Nacional de Concientizacion sobre el Empleo de Personas con Discapacidad (NDEAM, por sus siglas en
inglés), exhortamos al personal, la facultad y otros académicos designados de la UC que actualicen el
Formulario de Autoidentificacion Voluntaria de Discapacidad.

La autoidentificacion es voluntaria y confidencial. No se utiliza como criterio para ninguna decision laboral
y cada empleado tiene la opcidn de elegir la opcién "No deseo responder”. La informacién que
recopilamos nos ayuda a garantizar que la UC sea accesible y acogedora para las personas con
discapacidad. También nos permite tener datos mas precisos sobre nuestras practicas laborales y de
contratacion.

Para mas informacién sobre la autoidentificacién de una discapacidad y otra informacién demografica,
consulte las Preguntas frecuentes sobre las encuestas de autoidentificacion (enlace en inglés).

PARA AUTOIDENTIFICARSE EN UCPATH, SIGA ESTOS PASOS EN LA PANTALLA:

Employee Actions (Acciones de los empleados) > Personal Information (Personal) > Disability Status
(Condicion de discapacidad)
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